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DEL ISNTES{?OR MINISTERIO DEL INTERIOR | SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
DOCUMENTACION
18 DE MAYO DE 2017 REGISTRO NACIONAL DE
= ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 8644 CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
28010 MADRID

TELEFONO: 91-5372544

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO

NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcién de modificacién de estatutos formulada por
D./D?. Enrique Galvan Lamet en nombre y representacion de la entidad denominada
INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LAS ONG - ICONG, con domicilio en C/ DON
QUUOTE N° 1, C.P. 28020, MADRID, inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones, Seccién 12, Numero Nacional 591462, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompaia documentacién acreditativa del acuerdo de (a Asamblea

<
=
= General de 04/11/2016, aprobando la modificacién de los estatutos para adaptarlos a
fgz; las nuevas necesidades asociativas.
Eg
== SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
4 octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas, y
== segun lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

L

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribirdan en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afiadiendo que cualquier alteracién de los datos y documentos que obren
en el registro deberd ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, seglin resutta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 8.2.1) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior,
modificado por el Real Decreto 873/ 2014, de 10 de octubre.
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e DOCUMENTACION
REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES

CALLE AMADOR DE LOS RI0S, 7

28010 MADRID
TELEFONO: 91-5372544

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE
LAS ONG - ICONG y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de
Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la
Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad
vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, seglin lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comUn de las Administraciones Pablicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de mayo de 2017
EL JEFE DE AREA DE ASOCIACIONES

Eduardo Toledano Villanueva

D/DNA. ENRIQUE GALVAN LAMET
C/ DON QUIJOTE, 1 LOCAL LA NAVE
28020 - MADRID

Numero de clave: 2113-2017
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Dofia MAR AMATE GARCIA, CON N.LF. N2 51.911.265-N, en calidad de Secretaria del
Instituto para la Calidad de las ONG-ICONG, con C.LF, G-85574978, y domicilio sodiai
en ¢/ Don Quijote, n?1 {28020 -~ Madrid)

CERTIFICA QUE:

Segin resulta del Libro de Actas de ests entidad, que obra a mi custodia, en la
Asamblea General celebrada, el dia 4 de noviembre de 2016, en Madrid, en las oficinas
de la entidad Cruz Roja Espafiola sito en Avda. Federico Rubio v Gali n®3 (Madrid),
debidamente convacada con estricto cumplimiento de los requisitos estatutanos, v
cumpliéndose iguaimente el nimero de asistentes que configuran el qudrum preciso,
se adopto ef siguiente acuerdo:

Unico: aprobar la modificacién estatutaria propuesta por la Junta Directiva de este
Instituto, de conformidad con lo dispuesto por ia Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion. A tal fin, se sometio a votacion el nuevo texto
que fue aprobado por unanimidad, incorporandose a los Estatutos.

Con respecto al guorum de votacion vy, de conformidad con 1z asistencia de 3sotiados,
se registro el computo total de € votos presentes, Para alcanzar un acuerdo de
modificacion de Estatutos, de conformidad con los estatutos vigentes, €ra necesario
contar con mayoria cualificada de los dos tercios de los votos presentes, en este caso,
4 votos. La aprobacién de los Estatutos se realizé superando esa mayoria con 6 votes a
favor.

ia modificacidn estatutaria ha consistido en aprobar cambios en el articulo 137
apartado d), en el articulo 312 con la inclusion de un nuevo péarrafo y la modificacion
parcial en otro, en el articulo 402 apartado 2} y por ditimo, en el articule 419, apartado
a} de los Estatutos,

Por tanto, se aprobo la modificacion estatutaria quedando el texto de los Estatutos con
ia redaccidn gue aparece en ¢l documento adjunto. Se presta el consentimiento a la
Administracion encargada de la inscripcidn registral para que sean comprobados los
datos de identidad de los firmantes {RD 52272006, de 28 de abril} 1

Lo que certifico, para su constancia, con &l Visto bueno del Presidente, en Madrid, 3 30

de'énEro’gg 2017.

o | 3 n r-;j' 3 { e N

{'//, ﬁfﬁy;»ﬁW e A ——
V4 fie Presidente " La Secretaria
D. Envique Galvén Lamet Dfia. Mar Amate Gardia

5 no se provia of consentimiente, dohe aporturse fatocople dod Documento Saciamal de Idenbdad.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

“Instituto para la Calidad de las ONG (ICONG)”

Pégralided



CapiTULO L

DENOMINACION, OBIETO, AMBITO, DOMICILIO, FINES ¥ MEDIOS.

Articulo 1.~ Denominacidn

La Asociacion gue se rige por los presentes Estatulos v por las disposiciones legales que le
resulten de aplicacién, se denoming INSTITUTD PARA LA CALIDAD DE LAS ONG (CONG).

Bl INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LAS ONG {ICONG} carece de afén de lucro v es el resultadgs
de la voluntad de trabajar conjuntamente en dmbito de la calidad.

Articulo 2.- Personalidad

la Asocracion tiene personslidad juridica propia, independiente de la de sus miembros,
conforme a' articulo H del titulo 1} del libro § del Codige Oivil, articulos 35 v siguienies y, en
consecuencis, guza de plens capacidad pars ser sueto de derecho y obhligaciones en fos
terminos previstos por los Estatutos y por las leves y se constituye a3l amparo de 8 Ley
Organics 1/2002, de 27 de marzeo, reguladora del Derecho de Asoclacion.

Articulp 3.- Domicilio y 3mbito de actuadidn

E domicilio socal de g Asociacion se estabiece en Madnd, calle Don Quijote n® 1 L3 Asambles
General podra acordar su cambio dentro del municipio de Madrid. Su ambilo territorial en el
que va s realizar, principalmente, sus actividades en toda Espafia.

Articuic 4.~ Duracidon

Lz duracitn de Ja Asociacion serd indefinida, salvo causa legal o estatuaria de disolucidn,
Articulo 5.- Objeto

La Asociacion Instituto para la Calidad de las ONG [JCONG) tiene por objeto difurdir v fomentar

fa cultura v 1a incorporacidn de sistemas de calidad en las ONG de acnion Social.

Afticulo 6.- Valores

Su actividsd se reatizara de acuerdo con los siguientes valores,

Fagna 2de 2
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1. Valares onientados hacla las personas.
~  Elrespeto por ia dignidad humana v 12 defensa de fos derechos.

- la solidarwdad, is igualdad vy Ia no discriminacidn entre las personas de 13 organizacion
y entre €5tas v ios usuarios de los servicios.

2. Valores centrados en la Orgardzacion.

- L@ orientacion 8 cliente, entendida como calidad, ¢ ia gestion de toda la organizacidn
& medida de 1as necesidades v 1as sxpectetivas de sus destinatarios finales.

- La participacion de todas las personas, va sean voluntarios, profeswonales o clientes.

~  La descentralizacidn de la toma de decisionas v 18 corresponsabilidad v ef compromiso
de todas las personas implicadas de la organizacion.

- Lz profesionalidad, el trabajo bien hecho, con ia aphicacion de los criterios técnicos y
cientificos mas avanzados, y uns estricta élica profesional,

~ L2 gestidn de 15 plobsalidad de |z mision de la organizacién.
- Elrespeto s ia autonomia de las entidades que Ia integran

i, Valores orientados a la Sociedad

[
“\
A La transparencia en la gestion de los recursos v la demaostracion de su eficiencia
- Laresponsabilidad socsl v el compromiso permanente hacia la misma.
#Articulo 7.- Fines
&
/ ia Asocaoion nstituto pars la Calidad de las ONG [ICONG] tiene como fines;

Realizar acciones de sensibilizacion v comunicacion en refacién con el significado, v la
utilidad del paradigma de la calidad.

- Promover e impartls formacién para cualificar a todos 1os agentes intervinientes en el
saber, el saber hacer y en gl saber estar, en un contexio de calidad

- - Proporcionar apoyo técnico a las entidades en sus propios protesos de cambio v
neora orientados 2 fa calidad.

eedonncer jos avances de las entidades en sus procesos de ¢alidad.

Pamng 3 4v 3
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- Certificar la Norma ONG con ealidad.

Articulo &.- Medlos

Para el cumplimiento de estos fines, 13 Asociacidn podra realizar las sigulentes actividadex

1. Organizar conferancias, seminarios, Congresos u otro 1ipo de reuniones con el fin de ghifundir
ia cultura de la calidad en las ONG de Accién Social y generar mecanismos de informacion y
orientacion sobre calidad para las mismas.

2. Fditar y difundir publicaciones, periddicas o no, y mantener e} sitio web de la entidad para
informar tanto a las propias ONG como a la sociedad en general de les diversas materias

referidas a la calidad.

3. Suscribir convenios de cooperacion con entidades que compartan el objeto social del ICONG
ron el fin de impulsar el desarrotlo de sus actividades,

4 Gesarrollar acciones de asesoramiento y apoye técnico gue acompafien y ayuden 3 tas ONG
de Accitm Sociat en sus correspondientes procesos de implantacion de la calidad.

5. Realizar cursos o acciones formativas para:
a} Acercar fo cultura de la Calidad a todas las ONG interesadas en |3 gestion de la calidad.
b Capacidad a tas personas clave de las organizaciones, con responsabilidades en alguna
fase de la implantacién del sisterma, y dotarles de contenidos y herramientas
adecuadas para la implantacion y sostenibilidad de Sistemas de Gestion de la Calidad.

¢} Capacitar a profesionales para realizar tareas de consultona y auditoria dirigidas al
desarrolio de a calidad en las QNG de Accion Sociat

&. Convocar premics para recongcer y galardonar las mejores experiencias.

7. Desarrollar el proceso para obtener la certificacion de la Norma ONG con Calidad por ENAC
y constituirse, una vez conseguida ésta, en organismo certificador de fa misma.

8. Promover acciones de investigacion, desarralio e innovacidn (1:D+) en torno a cuestiones
referidas 2 la calidad en el campo de las ONG de Accidn Soual.

g Cualesquiera otras gue puedan contribuir al ableto social

Prgnadde &



cong
CAPITULO 1L,

DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS, SUS DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo .- Composicion
13 Asociacidn ICONG tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma, previa la

aprobacién prevista en los presentes Estatutos, las personas juridicas con capacidad de obrar
gue compartan los fines y valores de ésta y se comprometan en su desarrolio.

Articulo 10.- Clases de miembros
Dentro de la Asociacién existirdn las siguientes clases de miembros:

a} Entidades fundadoras: que seran aqueliss entidades gue participen en el arto de
constitucién de ta ssociacion

b Entidades ge numero: que serdn aguellas ertidades gque sean admitidas con
nosterioridad 2! acto de constitucion de la asociacién.

Articulo 11.- Ingresos y bajes

£1 ingreso en la Asociacion como miembro de 3 misma sera voluntario. La baia sera voluntaria
o forzosa, por causa legal 0 estatuaria,

Articulo 12.- Requisitos de admision
Para que una pueda formar parte de la Asociacibn, deberd acreditar los siguientes extremos
al Concordancia de Ia entidad aspirante, con los valores sxpresados en estos Estatutos.

p)  Presentscion, en su caso, de la trayectora histérica y realizaciones de dicha entidan en
el Ambito de la calidad.

¢} Mantenimiento de relaciones positivas y estables de colaboracion con las entidades
miembros de la Asotiacion

Arfindio 12, Procedimiento de admision

La admision Je los miembros se realizard mediante el siguwente procedumento:

i

Bk
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al Solicitud escrita de la entidad interesada.

b} Firmz de un protocolo de compromiso con los valores y el objeto de la Asaeiacion,

¢} Presentacion de ta documentacion prevista en ef articulo 14,

4} Aguerdo de la junta Directiva de la Asociacion, nue deberd contar con inferme
favarable de, al menos, dos tercios de las entidades miembro, ¢ que debetad s&r
ratificado por la Asambles General.

Articulo 14.- Documentos de admisién
i a entidad soligitante deberd aportar los siguientes documentos:

3} Copia autorizada de los estatutos correspondientes.

&) Certificacién relativa al ndmero con gque ha sido inscrita en el registro correspondiente

¢ Relacion de componentes de sus drganos de gobierno

d) Mermoria de ias actuaciones lievada a cabo en los tres ultimos afos. de los proyectos
futuras, asi como balance econdmico, debidamente auditado, del Gitimo plercicio

aprobado por los organos correspondientes.

g} Acuerdo de integracién en Iz Asociacion adoptado por el rgane correspondiente

. Articulo 15.- Namero de miembros

Fl nimero de entidades asociadas & la Asociacitn sera Himitado.

Articulo 15.- Derechos

Las entidades asociadas tendran jos siguentes derechos:

al Tomar parte en las actividades que organice fa Asociacién en cumplimento de sus
fines.

o}, Participar en las Asambleas con voz y voto, en ias condiciones gue establecen los
- cpresentes Estatutos. SR

-

<) Berelectorasy elegibles para los cargos directives.
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4} Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la Asociaciony
sohre el desarroilo de las actividades de la misma.

e} Hacer propuestas en orden al mejor cumplimiento de jos fines de Ia Asociacion

Articulo 17.- Deberes
Son deberes de las entidades asociadas:
a} Cumplir cuanto sz dispong en fos presentes Estatutos
b} Acwar de manera acorde con los valores de la Asociacion

¢} Acatar los acuerdos vdlidamente adoptados por los Srganos de gobiernc de ‘a
Asoriacion en el marco de sus competencias.

dy Asishr g las Asambleas Generales.
e} Cortribuir af sostenimiente de la Asociacion, aportando para ello los medios
necesarios de acusrdo con o establecido por 13 Asamblea General o 1a Junta Directiva,

#rticuto 18.- Régimen disciplinario
L3 Asambles General, a propuesta de la junts Directiva, podra establecer un regimen
disciplinario que regule las faltas vy sanciones gque puedan imponerse a los miembros de fa
organizacion gue vulneren estos estatutos o incumplan las disposiones de ios organos de
gobierno de ia Asociacion.
Articulo 19.- Pérdida de ia condicién de entidad asociada

Ademas de las que, en su €aso, prevea la legislacién vigente, 1a condicdn de entidad asociada
se podra perder por alguna de las sigwentes causas:

a) Baja voluntaris marifestada por escrito
b} Baja forzosa por 33 siguientes causas:

1. incumplimiento grave, 3 juicio de la Asamblea General, de lo previsto en ios
presentes kstatutos.

» Reiterado incumplimienta de los acuerdos adoptados en la Asamblea General,

Pagirg Fde 7



1. vVulneracién reiterada de los valores en los gue I3 Asociacion basa sus
actuyaciones.

4. Extincion de la personalidad juridica de la entidad miembro.

CAPITULO W}

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION

Articuto 20.- Enumeracion de drganos

L3 Asociacién se regird por el sistema de autogobierno y el principio de representacidn, 3
través de los siguientes grganos:

- Aszamblea General
- Junta Directive

- Presidente

Articulo 21,- Cardcter y composicién de la Asamblea General

La Asamblea General es el rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estarad integrada por
rodas las entidades asociadas debidamente representadas y sus acuerdos seran vinculanies
para todas eliss.

Articule 22.- Clases de Asambiea

1as reuniones de la Asamblea General serdn ordinariss y extraordinarias. La ordinana se
celebrard una vez al afo durante el ‘primer semestre del mismo. Las extragrdinarias se
celebrardn cuando lo exiian los presentes bstatutos, cuando lo acuerde ta iunta Directiva ©
cuando jo proponga por escrito, al menos, una dérima parte de las entidades asociadas,
quienes deberdn motivar su solicitud y proponer ios asurtos a tratar

Articulo 23.- Convocatorias
La3 convocatorias de las Asambleas Generales se realizarén de manera fehaciente 2epresando

gl lugar, dfa y hora de la reunidn, ast como el orden del dia, con expresidn conuteta de ios
asuntos & fratar. Entre 1a convocatoria y el dia sefialado para 1a relebracion de o Asambliea en

Papina Bele B
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primera convocatoria habran de mediar, 3l menos, quince dias, pudiendo asimismo hacerse
constar, st procediera, Ia fecha y hota en gue se reunira la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior 2 una hora.

Articule 24.- Qudrum de asistencia

Las Asambieas Generales ordinarias quedaran validamente constitiidas en  primers
convocatoria cuando concurran a ellas la mitad de las entidades asociadas con gerecho a vold

y, en segunda convacatoria, cualquierna que sea ol numers de entidades asistentes

Las Asambleas Generales extraordinarias requeriran. tanto en primera como en segunda
ronvocatoria, la presencia como minimo de fa mitad de {as entidades asociadas

Articulo 25.- Representacion y delegatién

ta representacion de 1as entidades asociadas sers delegable v se acreditara de forma expresa.

Articulo 26.-Participacién en la Asambiea

La¢ entidades asociadas participardn en la Asamblea con un voto por entidad gue emitira
guien pstente la representacion de la misma.

Articulo 27.-Escultades de la Asamblea General Ordinaria

al Aprobar, en su £aso, la gestion de la Junta Diractiva

t} Examinar y aprobar 1a Memoria y las Cuentas Anusles

¢} Examinar y aprobar el Plan de Accién y Presupuesto

d} Aprobar y rechazar las propuestas de la junta Directiva en orden a las actvidades de ia
Asaciacion.

e} Fijar las cuctas ordinarias y extraordinanias

£} Ratificar, &n su caso, los acuerdos adoptados por 8 Junta Directiva, referidos a ja admisién
de entidades asocadas.

25 8 Grdat la pérdida de Ja condicion de entidad asociads, a propuesta de ja Junia Directva

h} Elegir a io- miembros de fa Junta Directiva

w
™
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i} Conceder, 3 propuesta de la Junta Direcliva, mencignes honorificas por la labor que,
personas fisicas o juridicas, hayan desarroilado en los ambitas de actuacion de la Asociadian,

i} Cualguiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asambles Fxtraoedinsrizao de i
Sunte Directiva de acuerdo con lo previsto en el pérrafo tercero del articulo 32 de estos
Estatutos.

Articulo 28.- Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las entidades presentes cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos fos votos en blanco
i las abstencionas,

No ohstante lo anterior, se requerird mayoria cualificada de dos tercios de las entidades
presentss para:

2} Maodificar los presentes Estatutos

b} Constituir federacipnes o integrarse en ellas
¢} Disponer o enajenar bienes inmuebles

di Disodver la Asociacion

Los acuerdos serdn eficaces desde el momento de su adopcidn

De tods Asambles General se levantard acta en e libro correspondiente v en ella se hard
constar el nimero de los asistentes, fos asuntos tratados y los acuerdos adeptados, indicando
‘os votos a favor, en contra, abstenciones y wotos en bisnco v partculares.

Para que el acta quede aprobada, debera estar suscrita por el Secretario, al Presidente y dos
censores de actas que seran nombrados, 3 tal efecto, al comienzo dela asamblea.

Las certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de los acuerdos en ellas contenidos
se expediran, cuando proceda con la firma del Secretario y el visto bueno dal Presidente

Articuio 29.- Composicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva, 3 1a que corresponde ef gobiernc de la Ascaiacion, estard compuesta por un
mirimoe de ocho ¥ un maximo de quince personas.

La junta Directiva estard compuesta por los siguientes cargos: presidente/a, Vicepresidente/s
Secretanofa, Tesorero/a v el resto vocales.

¢« s
.
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Articuio 30.-Periodos de actuacidn y suplencias

Los componentes de la Junita Directiva, serdn elegidos ¢ designados por un periodo de cuatro
afios. Nadie podra ser miembro de la junta Directiva, de manera continua por un percoo
superior 3 ocho aflos.

Las vacantes gue se produzcan con caracter definitivo podran ser cubiertas provisionalmente
por la lunta Directiva hasta la inmedista convocatona de eleccion de cargos vacantes,
respetando los criterios de representacion previstos en estos estatutos.

Las personas miembros de la Junta Directiva que resulten elegidos o designados para cubrir fas
vacantes antes del periodo reglamentario de mandato {cuatro anos), ejerceran los cargos solo
por e} resto del tiempo correspondiente al mandato del carge que ocupen y ello para no
perturbar las renovaciones periédicas previstas en el parrato primero de este articulo.

Cuien haya cesado en el cargo de la Junta Directiva por el cumplimiento de su mandato de
ocho afos, no podré volver a ser miembro de fa misma hasta transcurridos dos afios.

Articalo 31.- Procedimiento para 12 eleccion de Ia junta Directiva

L#s personas rembros de la Junta Directiva serdn propuestas a fa Asamblea, por las entidades
miembiros, para su aprobacion: esta propuesta debera ser acreditada documentalmente

Para ser integrante de 13 Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno vso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad exstablecidos en i
tegislacion vigente.

105 socios fundadores podran ocupar hasta un maximo de nueve de los quince puestos de la
Jjunta, pudiendo ocupar los sacios de numera hasta un m@uamo de sels puestos.

ia junta Directiva podré proponer a la Asamblea Genersl hasta dos de sus camponentes,
entre personas que, a su juicio, puedan colaborar eficazmente con fos fines de la Asociagion,

En su primera sesion, la Junta Directiva designara de entre sus componentes at Presdente/a y
ios titulares de 1os demds cargos.

Articulo 32.- Funciones de s Junta Directiva
Corresponde a la Junta Directiva:

&t ciecutar la politica de la Asociacion y los acuerdos sdoptados en ta Asambles Geneval,
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b} Administrar el patrimonio e interpretar, £n su (as0 fag bases econamicas de ia
Asaciacion,

¢} Decidir sobre fz realizacion de programas gue vayan a ser ejecutados por la
Asociacion,

d) Acordar la suspension temporal de los derechos de una entidad miembro.

e} Determinaretorden del dia de Ia Asamblea General.

f}  Cubrir, con caracter provisional, las vacantes que se produzean en la junta Directiva.
g Constituir el Comité Ejecutivo previsto en el articute 33 y designar sus miembros.

h} Elegir hasta dos miembros de acuerdo cornt &l articulo 31

i Contratar personal

it Acordar la admision de nuevas entidages gue deban ser ratificadas por la Asambles
General,

k} Facultsr, por medio de poderes @ ias personas que estime conveniente,
#}  Aceptar donaciones, legados 0 herencias.
m) Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblen Genera

n} Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la Asociacion y
que no este reservado legal © estatutariamente a la Asambles General.

7} En general, todas aguelias actividades o acuerdos gue redunden en heneficio de la
Asociacion de los que debera dar cuenta a ia Asambiea.

o} Interpretar los presentes Estatutos.

Articuto 33.- Comite Ejecutive
12 .. £n ¢l seno de la Junta Directiva podra constituirse un Comite Ejecutive,

2% F| Comité Ejecutive sera un Organo colegiado v subordinado de la Junts Directva que
actiza por delegacion de ésta que sendrd como atribucion fundamental wasica la, gestion
ordinsria de fa Asociacion y la de preparary facifitar los trabajos y actividades.de la Juita
Directiva. £ Comité Ejecutivo podrd adoptar decisiones, fiiar posiciones y realizar a5 pestiones
que SEaN previsas para ta defensz de los intereses de 1a Asoriacién, en ¢l Anbito de las
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rompetencias y atribuciones asignadas por estos Estatutos a Iz lunia Directiva, dando cuenta
inmediata a la misma, en la primera reumoén que celebre.

30 -§§ Comité Ejecutivo de fa Junta Directiva estard integrado por

a} El Presidente/a

b} Elvicepresidente/a

¢i  EiSecretario/a

dil ElTesorers/a

el 2 Vocales designados por la Junta Directiva

49 .. Resultara de aplicacién al Comité Ejecutivo en cuanto a su funcionamiento y organizacion
lo previsto en estos Estatutos pars la Jumia Directiva, a salvo que en el momento de su
constitucien se acuerde establecer para e mismo un sisterma de organizacidn o
funcionamiento propio.

Articulo 34.- Régimen de reuniones y convocatoria

L3 Junts Directiva se reunird, al menos, dos veces al afin y tanias veres como 588 preciso pars
{a buena marcha de la Asociacion. Corresponde al Presidente convocar tas reuniones de ia
misma, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus rugmbros,

Cusndo no sea posible 13 asistencia, sélo podra delegarse la representacion en olra persong
miembro de la lunta Directiva de la Asociacion.

Los cargos de la junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser indemnizados
por ios gastos gue les ocasione ef cumplimiento de sus funciones, previa sprobacidn de 1os
mismos v justificacidn documental.

{4 convocatoria se cursard por @i Secretario y se hard flegar a cada unc de los miembros, 3l
menos, con cinco dias naturales 3 la fecha de su celebracidn, utilizando un medio que permita
dejar constancia de su recepcion. En fa convocatoria se indicara ef lugar, dia vy hora de
celebracion de la reunidn, asi como el orden del dia, No sera precisa convocatoria previa
cusndo se encuentren presentes todos los miembros y acuerden por unanimidad la
celebracion de la reunidn.

Serdn validas las reuniones virtuales siempre y cuando mingun mierehro e oponga a ellas y s
garantice {a autenticidad de su celebracion,

Afticulo 35.- Funciones del/!a Presidente/a

San funsicnzs dei/la Presidente/a:
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a} Representar a la Aspciacion
b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General v de la Junta Directiva
¢} Ordenar los pagos con cargo a los fondos de Iz Asociacion.

d) Autorizar con su firma las actas de ias reuniones de la Asambles General y Iz Juma
Directiva.

e} Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en iz Asamblea General v 1a Junts
Directiva.

fi  Suscribir contratos, acuerdos y convenios en nombre de Asociacion, otorgar poderes
a tercerns, ejercitar acciones y oponer excepciones ante los drganos de ta jurisdiccion
ardinaria y especial, aceptar endosos, recibir subvenciones y realizar cualgquier otrg
acto eguivalente de interés a los fines de 13 Asoniacion

g) Cuidar del debido cumplimiento de ios Estatutos.

R} Cualguier otro de interds para la ejecucidn de los Estatutos.

Articulo 36.- Funciones defla Vicepresidente/a:

En log casos de ausencia, vacante o enfermedad del/la Presidente/a, sera sustituido por eifla
Vicepresidente/a, o en su defecto por quien designe elfls Presidents/a.

Articulos 37.- Eunciones delfla Secretario/fa:

Corresponde al Secretario/a:

a) Redactar las actas de 13 Asambiea General y Junta Directiva gue las firmara con eifla
Presidente/a.

) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas aludidas con el visto
bueno delfla Presidente/a.

¢} Custodus los libros de aclas.

Articulo 38.- Funciones deifla Tesorerofa:

Corresponde al Tesorerofa: .
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e}

Custodiar los fondos de g Asociacion,

Autorizar con su firma los pagos que deban hacerse en nombre de s
Asociacién

Ser responsable de los libros registro de las operationes
Ermitir informe sobre asuntos economicos y financieros de 1a Asgciacion

Preparar las cuentas de liguidacion de presupuesios vy ios balances de
situacion.

Preparar el proyecto de presupuestos anuales de la Asociacion, ordmarios y
extraordinarios, pars someter a la junta Directve y 13 Asamblea General,

cAPITULO WV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERD

Articulo 38.-Recursos £condmicos

Los recursos econdmicos de la Asoriacion estardn constituidos por:

al
by
<l

d)

2]

Lo rendimientos de su patrimonio y de sus actividades.
Las cuotas que satisfagan los miembros
Los bienes propios, muebles ¢ inmuebles.

Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias gue se fiagan a
favor de ia misma

Cualguier otra aportacion gue obtenga para ser destinada al cumplimignto de
sus fines

Articulo 40.- Fondo Sociz!

1 DB AOMNO SOCIAL queda fijado en 72.000,-€ estando ingresado por doce participaciones de
£.000€ i corresponde a cada uno de los sncios fundadores.
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2. En case de admision de nuevos socios, estos tendran el cardcter de Socios de MNimerg, y no
se requerira aportacion economica siguna al Fando Social

Articulo 41.- Cuotas

Las cuptas seran de fas sipuientes clases:

a}

Ordinaria anual, cuya cuantia vendra fijada de acuerdo s los siguientes criterins:

a.1} Sotics fundadores, serd igual para todas las entidades que tengan dicha
condicitn.

2.2} Socios de Namero, se establecerd de acuerdo al importe de sy presupuesio
ejecytado, en tres niveles:

*  Organizaciones peguefias
» Organizaciones medianas
= (rganizacicnes grandes

Las cuotas se estableceran anualmente, a propuesta de la junta Directiva, con la
aprobacidn de la Asamblea General segun o establecido en el articulo 27,

Extraordinaria, cuya cuantis y condiciones serdn fijadas por la Asamblea General
cuande las circunstancias o regquigran

Articulo 42 - Pago de Cuotas

ta: cuptss deberdn ser shonadas en el plazo de un mas a partir de la aprobacion del
presupuesto  anual correspondiente, o al terminar el plazo fijado cuande fueran
extragrdinarias.

La funta Directiva podra acordar medidas disciplinarias para ios miembros gue, en los plazos
previstos en el parrafo antetior, y sin causa justificada no hayan abonado las cuotas. Asimismo,
quienes a fa celebracian de la Asamblea Generat no hayan abonado la cuots correspondiente
al afio anterior, perderédn su derecho a voto en la misma.

No obstante, la Junta Directiva podrd otorgar moratorias del pago total o parcial de las cuotas
fjadas en los casos en gue las circunstancias lo aconsejen, comunicdndose tal derisiér o la
imrnedinta Asambles General que se celebre, SRR

P
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Articulo 43.- Duracién del ejercicio

£l ejercicio asociativo y economice serd anual teriendo lugar su cierre el 31 de diciembre de
cada afio,

El presupuesto de ingresos v gastos, serd presentado por 1 Junta Directiva a 13 Asamblea
General para su ulterior aprobacion.

CAPITURO V

MODIEICACION DE ESTATUTOS

Articulo 44.- Procedimiento de modificacion

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados o sustituidos en wirtud de acuerdeo de 12
fsambles General adoptado a propuesta de la Junta Directiva © sobre ia base de peticiones
formuladas, al menos, por {a mitad mas uno de los votos correspondientes a los membros de
la Asociacion, mediante escrito razonado dirigido a3 fa misma en gl segundo clso, o por
decision de Ia Junta, con igual mayoria, en el primero

capiTuLo Vi

DISOLUCION ¥ LIGUIDACION

Articulo 45.- Disolucidn
La Asociacién se disoivera por las causas previstas en la legislacin wigente

Cuande {a decision corresponda a ta Asamblea General, ésta tendr4 caracter extracrdinanio y et
acuerdo debers ser adoptado por mayona de los dos tercios de sus miembros presentes y
representadns.

Articulo 46.- Comision liquidadora

Acordada la disolucion de fa Asociacion por la Asamblea General o decidida, en su caso, poria

storidad judicial, la junta Directiva, constituida en Comisign Liguidadora, procedera 3 la

daeidacen ded patrimonio de la Asociacion.

8.

2gpira 17 de 4F



icong

La lunta Directiva podrd delegar su funcion en tres 0 mas comisarios elegidos por la misma

enire 1as entidades asociadas.

Articulo 47.- La Asamblea General en ¢l periodo de liguidacion.

Durante el periodo de liquidacion, la Asambiea General conservara lz plenitud de poderss v
facuitades que tepia con anterioridad al acuerdo de disohucion.

Articulo 48.- Desline de los bienes resultantes

Concluida la liquidacitn, los bienes o recursos economicos resultantes, una vez cumplidas las
obligaciones sociales correspondientes, se destinardn, por la Comisidn Lnuidadora, 8 ung o

mas ONG de Accidn Soclal

DILIGENCIA para hacer constar gque los presentes estatutos recogen ias modificaciones
arordadas en la Asamblea General de fecha 4 de noviembre de 2016

VR BE,

Fi Presidente

£ j_._.‘-—”" B

Enrique Galvan Lamet
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