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I. INTRODUCCION

El Instituto para la calidad de las ONG. ICONG es una
organizacion independiente y sin dnimo de lucro.

El Instituto gestiona la Norma ONG Calidad, que en la actualidad se
encuentra en su 52 versién. El desarrollo de la Norma y la
acreditacion de sistemas de gestion de la Calidad basados en la
misma son el eje principal de actividad del Instituto.

En el 2002 se comienza a gestar, con el apoyo de la Secretaria
General de Asuntos Sociales el Plan Estratégico para el Fomento de la
Calidad de las ONG, a través del Consejo Estatal de ONG de Accién
Social, que en febrero de 2002 acuerda la creacién de un grupo de
trabajo sobre Sistemas de Calidad, de este grupo surge el
denominado Plan Estratégico para el Fomento de la Calidad de las
ONG 2003-2005.

El concepto de ICONG como institucién es recoger todo lo previsto
en ese Plan Estratégico y convertirse en un referente estatal que
aline las iniciativas, hasta ahora, aisladas que las organizaciones
vienen realizando para mejorar la calidad de vida de las personas
desde un enfoque de mejora continua, calidad de los servicios y
desarrollo organizativo.

La mision de ICONG se basa fundamentalmente en la difusion vy el
fomento de la cultura de la Calidad entre las organizaciones del
Tercer Sector de Accién Social asi como la incorporacién de sistemas
de gestion de Calidad que contribuyan a la mejora del trabajo de las
organizaciones y de la calidad de vida de las personas.

ICONG realiza las siguientes actividades:

- Organizar conferencias, seminarios, congresos u otro tipo de
reuniones con el fin de difundir la cultura de la calidad en las
ONG de Accidén Social y generar mecanismos de informacién
tanto a las propias ONG como a la sociedad en general de las
diversas materias referidas a la calidad.

S Editar y difundir publicaciones, periddicas o no, y mantener el

sitio web de la entidad para informar tanto a las propias ONG
como a la sociedad en general de las diversas materias
referidas a la calidad.
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- Suscribir convenios de cooperacidn con entidades que
compartan el objeto social de ICONG con el fin de impulsar el
desarrollo de sus actividades.

- Desarrollar acciones de asesoramiento y apoyo técnico que
acompafien y ayuden a las ONG de Accién Social en sus
correspondientes procesos de implantaciéon de la calidad.

- Realizar cursos o acciones formativas

La sede de ICONG se encuentra en Madrid situada en la Calle
Avenida Reina Victoria n® 17, 20 A.

ICONG esta firmemente decidida a implantar y poner en marcha
un Plan de Igualdad independientemente de que en la actualidad su
plantilla este compuesta solo por dos trabajadoras, 1 contratada
directamente por ICONG y otra con contrato de otra entidad,
tratandose de una comision de servicios, resultado de un acuerdo
entre la Junta Directiva de ICONG vy los representantes de la entidad
CRUZ ROJA ESPANOLA.

Para la elaboracién de este Plan de Igualdad de Oportunidades se
ha realizado un completo andlisis de la situacion real de ICONG a
través de un diagnédstico de situacién actual, para su elaboracién
se realizaron actividades de recogida de informacién cuantitativa y
cualitativa proporcionada por la entidad, informacion que fue
completada con un andlisis documental y con entrevistas a las dos
trabajadoras del Instituto, todo ello segun a lo establecido por la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Consciente de la importancia de recoger la opinién de las
personas que componen la entidad, y dada la labor desarrollada
por el voluntariado de ICONG, su permanencia en tiempo vy
responsabilidad en sus tareas, se realizd un analisis con una muestra
representativa de personas voluntarias de la entidad, asi como una
encuesta andnima utilizando cuestionarios de opinién, con los
resultados del analisis y de los cuestionarios desagregados por sexo,
se complementé el diagnéstico de igualdad de ICONG.

=4 Con las conclusiones del diagnéstico se han planteado unos
objetivos de mejora, incidiendo especialmente en aquellas areas en
las que el diagndstico ha detectado déficit, a razén de los objetivos
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marcados se han establecido una serie de acciones encaminadas a
paliarlos y conseguir una efectiva igualdad de oportunidades en
ICONG.

En el presente Plan de Igualdad de Oportunidades se ha incidido
expresamente en el acceso al empleo incorporando la perspectiva
de género en los procedimientos de seleccion de la entidad,
formacion formalizando un Plan de Formacién que incluya formacion
a trabajadoras y trabajadores de la entidad en materia de igualdad de
oportunidades, formular medidas de conciliacion Y
corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, asi como
medidas de flexibilidad laboral, prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo mediante la puesta en marcha y difusién de un
protocolo y proyecciéon de una imagen igualitaria interna y externa.

El Plan de Igualdad incorpora un eje especifico con medidas
dirigidas a las personas voluntarias de la entidad, teniendo en
cuenta las caracteristicas de las funciones que desarrollan y la
incidencia que su tiempo de dedicacién tiene para el buen
funcionamiento de las actividades de ICONG.

II. COMISION DE IGUALDAD

ICONG constituyé el 24 de septiembre de 2.015 una Comision
de Igualdad, conformada por las dos trabajadoras de la entidad
representando a la plantilla y a la empresa.

Contara con el asesoramiento externo de la Federaciéon de
Mujeres Progresistas mediante la participacidn una asesora de
igualdad en empresas.

La Comision de Igualdad tiene como funcién principal trabajar
en todos los campos necesarios para conseguir una verdadera
. igualdad de trato y oportunidades dentro de ICONG, el cumplimiento
: f.[;_gie esta funcion requiere el cumplir las siguientes:

e Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.

e Colaborar de forma activa en su implantacién.
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e Evaluar de forma continua la gestién del Plan de Igualdad,
arbitrando las medidas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos marcados.

e Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por
los demas empleados, estableciendo canales de comunicacién,
para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunirda de manera ordinaria
anualmente, pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando
lo solicite cualquiera de las partes con un preaviso de 7 dias de
antelacion. De las reuniones se levantara acta que recogerd los temas
tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados v la
fecha de la préxima reunion.

III. VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad,
mediante la implementacién de las medidas incluidas, se determina
un plazo de vigencia de 4 ainos a contar desde su firma.

Pasados los 4 afios, comenzara la negociaciéon del nuevo Plan de
Igualdad, en el plazo que se determine para la puesta en marcha del
nuevo Plan, seguira en vigor el presente.

IV. EJES DE ACTUACION

W & El principio de igualdad de las empleadas y empleados de ICONG
3\ \  ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de 9
EL \ \ ejes que componen el contenido de este plan.

S _\,\h_ \

Estos 9 ejes de actuacion son:

( T

1. cultura organizacional



Plan Estratégico
de Igualdad de
Oportunidades

_____ilnmum:

2. Seleccién y contratacién

3. Formacién

4. Equilibrio de la vida
profesional y personal

5. Prevencién y atencién del
acoso por razén de sexo y sexual

6. Comunicacién

7. Prevencion de riesgos
laborales

8. Voluntariado

9. seguimiento y evaluacién de
las medidas
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V. PRINCIPALES RESULTADOS DE DIAGNOSTICO
QUE SUSTENTAN EL PLAN DE IGUALDAD

Datos de plantilla: ICONG tiene la particularidad de contar con
dos trabajadoras, una contratada por la propia entidad y otra
contratada por otra entidad realizando en una comisién

Seleccion: En ICONG existen puestos y departamentos
masculinizados como son el ambito ejecutivo, gerencial y los
organos de gobiernos. Puestos y departamentos feminizados son el
campo técnico y administrativo.

Formacién: No existe en ICONG plan de formacién. Las
formaciones desarrolladas hasta la fecha han tenido siempre relacién
con calidad.

No se han impartido formaciones, cursos o mddulos sobre igualdad
de oportunidades.

Promocion: ICONG no cuenta con metodologia estdndar de
evaluacion del personal, actualmente no se han producido
promociones. No existen Planes de Carrera, no existe ningiin método
objetivo y planificado para la evaluacién y valoraciéon del personal, en
todo caso el seguimiento del desarrollo profesional se realiza
mediante la observacidn informal y no estructurada de la Junta
Directiva.

Politica salarial: En ICONG los aumentos salariales producidos
solo se realizan en base a la antigliedad en la entidad. No existen
beneficios sociales ni incentivos 0 complementos salariales.

=S\ \ Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: ICONG
\';\"'\»._ \cuenta como mecanismo de conciliacion con flexibilidad horaria
conSIStente en flexibilizar el horario de trabajo para atender
z\responsabllldades familiares tales como enfermedad de los hijos/as y
miliares directos, asistencia a reuniones escolares, etc, de tal
/m nera que se puede realizar el trabajo desde el domicilio o bien
t;rabaJar en la oficina en otro horario.

)
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Comunicacion: Los canales de comunicacién interna que se
utilizan habitualmente en ICONG son: reuniones, correo electrénico y
comunicacion directa.

ICONG no utiliza imdagenes ni lenguaje sexista en sus
comunicaciones internas y externas.

Prevencion y atencion del acoso por razén de sexo: ICONG no
cuenta con un protocolo especifico de actuacidon contra el acoso
sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso psicolégico o moral.

Riesgos laborales y salud laboral: ICONG no cuenta con

medidas para la detecciéon de riesgos especificos de las mujeres en
materia de salud laboral, y/o prevencidn de riesgos laborales.

VI. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivo General:

Integrar en ICONG la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, aplicandola a todos sus dmbitos e incorporandola en su
modelo de gestion.

Objetivos Especificos:

AW\ 1. Cultura organizacional y compromiso por la igualdad :
RN
o AN\ . . N
--;;‘:*--T-\\K‘j Objetivo: Integrar el enfoque de género en la cultura
;3 A\ organizacional de la entidad.
A\

i)_,, N\ \_ 2. Seleccidén y contratacién:

Objetivo: Formalizar un procedimiento para la seleccién de
personal que incorpore la perspectiva de género.
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3. Formacion:

Objetivo: Formalizar un plan de formacién anual que incluya
formacién al personal en materia de igualdad de oportunidades
con vistas a su efectiva introduccién en los procesos de gestién
de la entidad.

4. Equilibrio de la vida profesional y personal:
Objetivo: Formular medidas de conciliacion y
corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, asi
como medidas de flexibilidad laboral.

5. Prevencidon y atencion del acoso por razén de sexo y
sexual:

Objetivo: Formalizar una politica de prevencién de situaciones
de acoso sexual o por razén de sexo.

6. Comunicacion:

Objetivo: Proyectar una imagen interna y externa igualitaria.
7. Prevencion de Riesgos laborales:
Objetivo: Formalizar un procedimiento de deteccidén de riesgos
especificos de las mujeres en materia de salud laboral, y/o
prevencidn de riesgos laborales.
8. Voluntariado:
Objetivo: Incorporar medidas de igualdad que faciliten Ia
aplicacién de la perspectiva de género en las funciones que las
personas voluntarias de la entidad desarrollen.
'\ 9. Seguimiento y evaluacion de las medidas:
! Objetivo: Definir una serie de indicadores para realizar el
Jsegmmlento de la incorporacion de la Igualdad de

Oportunidades en la empresa, evaluar y medir el grado de
\eflcaaa de las medidas que conforman el Plan de Igualdad.

11
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VII. EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS

EJE 1: Cultura organizacional

Promover una Cultura Organizacional sensible al
género que difunda el compromiso de ICONG con la
Igualdad de Género de forma interna y externa.

1. Informacién a agentes internos y externos de la
entidad (voluntariado, Junta Directiva, clientela,
etc). de la puesta en marcha del Plan de Igualdad,
su finalidad y objetivos, asi como las medidas que
incorpora.

2. Designacion de una persona de entre las que
conforman la Comisién de Igualdad como “agente
de igualdad”.

3. Difusién e informacién a agentes internos vy
externos de la entidad del nombramiento de la
persona “agente de igualdad”.

4. Incorporacion en presentaciones e informaciones
internas y externas sobre el compromiso por la
igualdad de ICONG mediante la implementacién del
Plan de Igualdad.

e« Comisién de Igualdad
o Agente de Igualdad

e Humanos
e Materiales

¢ Econdmicos

s Agentes internos y externos informados de la
puesta en marcha del Plan de Igualdad, del total
de la plantilla.

12
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Designacion “agente de igualdad” realizada.
Agentes internos y externos informados de la
persona que desarrolla funciones de “agente de
igualdad”.

Compromiso por la igualdad incorporado en
presentaciones y materiales de difusion.

N° de comunicaciones informativas sobre avances
del Plan de Igualdad.

Ne y tipo de mecanismos de informacién vy
comunicacion utilizados.

EJE 2: Seleccion y contratacion

Diseflar un proceso de seleccion que aplique la
perspectiva de género en su procedimiento

1.

Establecer un procedimiento de seleccién que
incorpore la perspectiva de género estandarizando
todos los documentos a utilizar como fichas de
ofertas, guiones de entrevistas.

Las personas que intervienen en los procesos de
seleccion de personal seran formados en materia
de igualdad de oportunidades.

En futuras ofertas de empleo se incorporara la
sensibilizacion o formacion en igualdad de
oportunidades como requisito deseable que se
tendrd en cuenta a la hora de seleccionar al
candidato/a id6neo.

Direccion
Comision de Igualdad

13
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Agente de igualdad

Humanos
Materiales
Econdmicos

Procesos de seleccion y protocolo de actuacién con
perspectiva de género formalizados.

Fichas de ofertas y documentos utilizados en
procesos de seleccion revisados.

Personas que intervienen en los procesos de
seleccion formadas en igualdad de oportunidades

% de nuevos trabajadores/as sensibilizados o
formados en igualdad del total de las nuevas
incorporaciones.

EJE 3: Formacion

Establecer un Plan de Formaciéon anual que incluya
formacion al personal en materia de igualdad de
oportunidades con vistas a su efectiva introduccion
en los procesos de gestion de la entidad.

1. Realizacion de un andlisis y diagndstico de
necesidades formativas de la plantilla para
adaptar el Plan de Formacién de ICONG a las
necesidades de trabajadoras/es y de la entidad.

2. Disefio e implementacion de un Plan de
Formaciéon Anual cuya metodologia contemple:
diagndstico de necesidades formativas de
trabajadoras/es, procedimiento para el disefio
anual y evaluacion de eficacia del plan.

3. Incorporacion en el plan formativo anual de un
curso sobre igualdad de oportunidades aplicado a

14
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ambitos de gestidn de la entidad, estableciendo
cada afio el curso mas idéneo seglin necesidades
anuales de la entidad y de trabajadoras vy
trabajadores.

Hacer extensible la formacion sobre igualdad de
oportunidades a agentes internos de la entidad
(Junta Directiva y voluntariado).

Direccion
Comision de Igualdad
Agente de igualdad

Humanos
Materiales
Econdmicos

Plan de formacion anual disefiado e implementado

Incorporacion de un curso sobre igualdad de
oportunidades aplicados a ambitos de gestion de la
entidad al plan de formaciéon anual

Contenidos del curso de igualdad y valoracion de
resultados del curso por parte de la entidad,
formadoras/es y alumnado

NO° de agentes internos formados en igualdad de
oportunidades

Informe de participacion de agentes internos en
formaciones sobre igualdad (% hombres y %
mujeres participantes, contenidos de la formacion,
nivel de satisfaccion,...)

EJE 4: Equilibrio de la vida profesional y personal

15



Ampliar y protocolarizar las medidas de conciliacion de

la

vida personal, familiar y laboral y medidas de

corresponsabilidad adaptadas a la realidad de
trabajadores/as y de la entidad.

1-

Realizacion de un estudio de necesidades de
conciliacién que prevea necesidades futuras en
esta materia con el fin de poder poner en marcha
medidas realistas respuesta a estas necesidades.
El estudio se llevara a cabo mediante el uso de
cuestionarios.

Ampliacion de las medidas de conciliacion
existentes mediante la puesta en marcha de
medidas negociadas entre la direccion de la
entidad y la comision de igualdad.

Establecimiento de un protocolo de solicitud y uso
de las medidas de conciliacién existentes y de las
nuevas que se implanten.

Direccion
Comisién de Igualdad
Agente de Igualdad

Humanos
Materiales
Econdmicos

Resultado del estudio de necesidades individuales
de conciliacion (informe de resultados de
cuestionarios)

No y tipo de nuevas medidas de conciliacién
incorporadas

Protocolo de uso de medidas de conciliacion
elaborado

Informe de utilizacibn de las medidas de
conciliacion (% mujeres y % hombres que las
utilizan, tipo de medidas utilizadas, nivel de
adecuacion necesidad/medida,...)

16
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EJE 5: Prevencion y atencion del acoso por razén de
sexo y sexual

Elaborar y difundir un protocolo anti acoso que regule
la prevencion y actuacién ante posibles situaciones.

1. Elaboraciéon de un protocolo en materia de acoso
sexual y/o por razon de sexo en el ambito laboral.

El protocolo incluira:

e Definicion de Acoso Sexual y/o por razén de
Sexo

« Ambito de aplicacién
e Mecanismos de actuaciéon
e Medidas sancionadoras

2. El protocolo se difundira utilizando los mecanismos
de comunicacién interna de los que la entidad
dispone (correo electronico, reuniones,
presentaciones) y que considere mas adecuados
para darlo a conocer a trabajadoras/es,
voluntariado y Junta Directiva.

e Direccién
o Comision de igualdad
e Agente de Igualdad

e Humanos
e Materiales
¢ Econdmicos

» Protocolo de anti acoso realizado y difundido

« NO vy tipos de mecanismos de comunicacion
utilizados




EJE 6: Comunicacion

Asegurar una imagen organizacional de igualdad
proyectando una imagen igualitaria interna y externa.

1. Realizar una presentacion interna sobre la puesta
en marcha del Plan de Igualdad, contenido y
objetivos a cumplir dirigida a trabajadores/as,
voluntariado y Junta Directiva.

2. Difundir externamente el compromiso de la
entidad por la igualdad mediante la implantacién
de su Plan de Igualdad.

3. Participacion en actos y eventos de difusion
publica de buenas practicas en la aplicacion de la
igualdad.

4. Difundir y publicitar externamente el Plan de
Igualdad incorporandolo integramente o bien un
extracto del mismo en la pagina web de la
entidad.

5. Utilizar las redes sociales de ICONG (Facebook,
Twitter,...) para dar difusion interna y externa al
Plan de Igualdad y los avances que alcanza la
entidad con su puesta en marcha.

e Direccién
e Comisiéon de Igualdad
¢ Agente de Igualdad

¢ Humanos
» Materiales
o Econdmicos

18
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» Presentacién del Plan de Igualdad realizada.

« NO de personas que asisten a presentacién del
Plan de Igualdad.

e NO y tipo de mecanismos de difusidon externa
utilizados.

+ NOy tipo de actos y eventos sobre igualdad en los
que participa ICONG.

Eje 7: Prevencion de riesgos laborales

Aplicar la perspectiva de género en la prevencién de
riesgos laborales de la entidad garantizando la
proteccion en la salud de las mujeres trabajadoras.

1. Realizar una evaluacién de riesgos de todos los
puestos de trabajo que tenga en cuenta la
existencia de riesgos que afectan en mayor
medida a las trabajadoras o que les afectan de
forma diferente que a los trabajadores

2. Establecer medidas para reducir o eliminar los
riesgos, estas medidas deben contemplar el
enfoque de género.

3. Elaborar y poner en marcha un protocolo de
prevencion de riesgos para mujeres embarazadas.

e Comisién de Igualdad
o Agente de Igualdad

e Humanos
o Materiales
e Econdmicos

19
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Evaluacion de riesgos realizada
NO y tipo de medidas implantadas

Protocolo de prevencion elaborado y puesto en
marcha

Eje 8: Voluntariado

Dotar a las personas voluntarias de la entidad de
herramientas para el desarrollo de sus funciones
aplicando el enfoque de género.

1. Puesta en marcha de una formacién sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres que dote de herramientas al voluntariado
sobre el desarrollo de sus funciones con
perspectiva de género.

2, Poner a disposicion de las personas voluntarias
materiales y guias al respecto de la aplicacion
sobre la igualdad de género como factor de
calidad.

3. A la finalizacion de la vigencia del Plan de
Igualdad, realizar un encuentro de trabajadores/as
con las personas voluntarias de ICONG y otros
agentes internos y externos de la entidad para
hacer una valoracion de la aplicacion de la
igualdad en la gestiébn de la entidad, en el
desarrollo de funciones, en las actividades
realizadas,...

+ Comisidén de Igualdad

e Agente de Igualdad

20
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Humanos
Materiales
Econdmicos

Curso sobre igualdad de oportunidades para las
personas voluntarias impartido.

NO de personas voluntarias formadas en igualdad de
oportunidades.

Valoracién de la satisfaccién del voluntariado con la
formacion y la aplicaciéon en sus funciones.

NC de materiales disponibles/n® de materiales
consultados.

Encuentro realizado

N° de personas que asisten al encuentro
(desagregado por sexo y cargo)

Temas tratados en el encuentro
Informe final de resultados del encuentro

Eje 9: Definir una serie de indicadores para realizar el
seguimiento de la incorporacion de la Igualdad de
Oportunidades en la empresa

Evaluar y medir el grado de eficacia de las medidas
que conforman el plan de igualdad.

1. Establecer una serie de indicadores, con una
temporalizacién en su medicién, que permitan
hacer el seguimiento de la integracion de la
igualdad, indicadores de medidas incorporadas en
la gestion de recursos humanos, (formacion,
promocién, seleccidn,...), asi como indicadores de

21
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todos aquellos aspectos que permitan realizar un
seguimiento del avance de ICONG hacia la equidad
de género.

. Realizacién del seguimiento de las acciones que
incorporan las medidas que conforman el plan de
igualdad.

. Evaluacion del desarrollo del plan de igualdad y los
resultados alcanzados con el fin de corregir
posibles errores de ejecucion o en el logro de los
objetivos.

Comision de Igualdad
Agente de Igualdad

Humanos
Materiales
Econdmicos

NO de fichas de seguimiento cumplimentadas
N© de objetivos alcanzados

N¢ de modificaciones realizadas

Tipo de modificaciones

VIII. CALENDARIO

22
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad
permitird comprobar la consecucién de los objetivos propuestos para
cada medida y conocer el proceso de desarrollo con el fin de
introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles
desviaciones.

La evaluacién del Plan de Igualdad permitird la revisidon de las
practicas en funcién de sus resultados para facilitar el cumplimiento
del objetivo de igualdad de ICONG.

La duracién del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4
aflos a contar desde la fecha de su firma.

¢ Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan
constituirse en Comision que se encargara de interpretar y
evaluar el grado de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

* Funciones de la Comision de seguimiento:
- Reunirse como minimo anualmente y siempre que lo
consideren necesario en fechas extraordinarias, previa
justificacién por requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas de empleados/as en caso de
producirse, a fin de analizarlas y proponer soluciones.

i ‘“\R‘ﬁ - Asimismo, detentard las funciones previstas en el Reglamento
[ W adjunto.

* Procedimiento para el desarrollo del seguimiento vy
evaluacion:

El seguimiento y evaluacidn a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el

grado de conocimiento permitird evaluar la calidad de la

. comunicacién tanto de los contenidos como de los canales
| informativos.




icong

- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira
evaluar si las medidas han sido acordes a las necesidades de
ICONG y en caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan
existiendo obstaculos que dificultan su utilizacién.

- La satisfaccién de empleados/as con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber si las medidas estan
correctamente planteadas y son la respuesta necesaria a las
necesidades de empleados/as.

Seguimiento: La informacion recogida se plasmara en informes
anuales gque se incluirdn en la memoria anual de la entidad. Los
informes haran referencia a la situacion actual de ICONG vy la
evolucion que ha experimentado con la puesta en marcha y
desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad a medida que se
van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccién para su
conocimiento y valoracidon de los logros y avances de ICONG en la
aplicacién de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
en su gestioén.

Evaluacion: La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara
dentro del Gltimo trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacibn se contard con los
instrumentos necesarios para la recogida y analisis de la
informacién, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentacién que la Comisién de
seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

Como muestra \"'cle conformidad a cuanto antecede, firman el
presente documento en Madrid, a 2 de diciembre de 2015.

' . '_//" ~
Fdo< Fabiola Gémez Rodriguez Fdo. Ang Santa Mata
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